& PRODUCTION Sp.zo.0.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych:

1.

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Electro Ship Service & Production spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Gdansku przy ul. Lubuska 20, 80-807 Gdansk, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000719070, numer NIP 5833286626, REGON 369499210, o kapitale zaktadowym w wysokos$ci 5,000 PLN, zwana dalej
LAdministratorem”.

Dane kontaktowe Administratora sg nastepujgce:
Electro Ship Service & Production sp. z 0.0 ul. Lubuska 20, 80-807 Gdansk, e-mail: rodo@ess.com.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

Realizacji obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem: w tym prowadzenia dokumentacji pracowniczej, rozliczeh podatkowych,
sktadek ZUS, wyptaty wynagrodzenia oraz realizacji $wiadczen z zakresu BHP (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w
zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy).

Zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku (MONITORING WIZYJNY): w celu zapewnienia bezpieczehstwa pracownikow,
ochrony mienia, kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informaciji, ktdérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na
szkode (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 222 Kodeksu pracy — realizacja obowigzku prawnego i
uprawnienia pracodawcy).

Ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami: co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Monitoring wizyjny — szczeg6towe informacje

Zakres monitoringu: Monitoring obejmuje nagrania obrazu z kamer rozmieszczonych na terenie zaktadu pracy, w
szczegolnosci: terendw przylegtych do budynku, zaplecza socjalnego oraz korytarza na poziomie O.

Wyltaczenia: Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych oraz szatni.
Czas przechowywania nagran: Nagrania z monitoringu przetwarzane sg wytacznie do celow, dla ktérych zostaly zebrane, i

przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy od dnia nagrania. W przypadku, gdy nagranie stanowi dowod w
postepowaniu prawnym, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa (np. ZUS,
Urzad Skarbowy, Panstwowa Inspekcja Pracy, sady, Policja — w przypadku nagran z monitoringu). Dane moga by¢ takze powierzane
podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz Pracodawcy (np. obstuga IT, firma ochroniarska obstugujgca monitoring, biuro rachunkowe,
medycyna pracy).

6. Okres przechowywania danych

Dane zawarte w aktach osobowych i dokumentacji pracowniczej bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
(10 lub 50 lat, w zaleznos$ci od daty zatrudnienia).

Dane z monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez okres do 6 miesiecy (chyba ze zostang zabezpieczone jako dowdd w
sprawie).
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7. Prawa pracownika
Posiada Pani/Pan prawo do:

e Dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii.

e  Sprostowania (poprawiania) swoich danych.

e  Usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania (w przypadkach okreslonych przepisami RODO).

e  Whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (wobec danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu).

e Whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO) (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

8. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy i przepiséw szczegdlnych jest obowigzkowe i stanowi warunek
zatrudnienia. Przebywanie na terenie zaktadu objetym monitoringiem wizyjnym jest tozsame z koniecznoscig przetwarzania wizerunku w
celach bezpieczenstwa.
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